
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اٌخطخ اٌتٕفُزَخ ٌمغُ 

 اٌتىٕىٌىرُب اٌّبٌُخ

 2025/2026ٌٍؼبَ اٌذساعٍ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سئُظ اٌمغُوٍّخ   

  رذوي اٌّضتىَبد 

  اٌتغٍغً  اٌظفضخ 
سئُظ اٌمغُوٍّخ    1 

اٌتىٕىٌىرُب اٌّبٌُخٌزبْ لغُ    2 

 3  َّٕضهب اٌمغُاٌذسربد اٌؼٍُّخ اٌتٍ    

 4 اٌشؤَخ واٌشعبٌخ واٌمُُ اٌزىهشَخ 

 5 الأهذاف الأعتشاتُزُخ والأهذاف اٌفشػُخ ٌٍخطخ 

)اٌتٕفُزَخ( ِٕهزُخ ئػذاد اٌخطخ اٌتشغٍُُخ   6 

 7 اٌّضبوس اٌشئُغُخ ٌٍخطخ، واٌّششوػبد اٌتٕفُزَخ 

واٌّششوػبد اٌتٕفُزَخ (2025/2026 )خطخ اٌتٕفُزَخ ٌٍؼبَ اٌذساعٍ ٍِخض   8 

(2025/2026) اٌخطخ اٌتٕفُزَخ ٌٍؼبَ اٌذساعٍ    9 

   



ورٌه ٌلاستمبء ثبٌؼًّ الاوبدٍَّ ِٓ أرً اوغبة اٌطبٌت اٌّؼشفخ  ،ػّبْ اٌزىدح وثشىً ِغتّش اًٌ اٌؼًّ وفك ِؼبَُش اٌتىٕىٌىرُب اٌّبٌُخَغؼً لغُ 

وتُّٕخ اٌمذساد اٌجضخُخ ٌذَهُ وتأهٍُهُ ٌٍضظىي ػًٍ اٌشهبداد اٌّهُٕخ فٍ ِزبي اٌتخظض اػبفخ اًٌ  اٌتىٕىٌىرُب اٌّبٌُخ، ٌمغُإٌظشَخ واٌؼٍُّخ 

اٌزهُٕخ وِهبساد اٌتىاطً والاتظبي ٌىُفُخ اٌتؼبًِ ِغ الاخشَٓ واٌّىاءِخ ِغ  تؼُّك اٌمُُ الاَزبثُخ وأخلالُبد اٌؼًّ ٌذي اٌطٍجخ ٌُؼضص اٌمذساد

هبساد ِتطٍجبد عىق اٌؼًّ وِىاوجخ اٌّغتزذاد اٌّؼشفُخ ِٓ خلاي اٌتضذَج واٌتطىَش اٌّغتّش ٌٍجشاِذ. ػلاوح ػًٍ رٌه َغؼً اٌمغُ اًٌ تُّٕخ اٌّ

ش فٍ ِزلاد ػبٌُّخ ِضىّخ تٍجٍ ِتطٍجبد اٌؼظش وتخذَ اٌّزتّغ وّب وَضشص اٌمغُ اًٌ اٌجضخُخ لأػؼبء اٌهُئخ اٌتذسَغُخ ِٓ خلاي تشزُؼهُ ٌٍٕش

ً فٍ ً وػٍُّب ، وٌىٍ  تّىًَ واٌتىٕىٌىرُب اٌّبٌُخِزبلاد اٌ تىلُغ اتفبلُبد ِغ ِإعغبد اٌّزتّغ اٌّضٍٍ ٌشفذ عىق اٌؼًّ ثبٌىىادس اٌّإهٍخ ػٍُّب

 َ. 2029-2024ٍٕ خطخ اعتشاتُزُخ ِٓ هُئخ اٌتذسَغُخ ثبٌمغُ ثتجَضمك اٌمغُ اهذافه اٌّزوىسح لبَ وثزهىد أػؼبء اٌ

 

اٌتىٕىٌىرُب اٌّبٌُخسئُظ لغُ   

 اٌشٕبقفبدٌ محمد د.                                                                                                                                                          

fadi.a@jadara.edu.jo  
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 اٌتىٕىٌىرُب اٌّبٌُخلغُ ػًٍ ِغتىي  اٌّشىٍخ ٍزبْاٌ

     2025/2026تشىًُ اٌٍزبْ اٌخبطخ ثبٌمغُ ٌٍؼبَ اٌزبِؼٍ  19/10/2025( إٌّؼمذح ثتبسَخ 2ثزٍغته سلُ ) (  4لشس ِزٍظ اٌمغُ ثمشاس )        

 وػًٍ إٌضى الاتٍ: 

        

    

 ػّبْ اٌزىدح ٌزٕخ  اٌجضج اٌؼٍٍّ زٕخ ٌ 

 ٌزٕخ الاِتضبٔبد  اٌتٕفُزَخ ٌزٕخ اٌخطخ  

 ٌزٕخ ِؼبدٌخ اٌّغبلبد  ٌزٕخ الاسشبد الاوبدٍَّ  

 ٌزٕخ تبدَت اٌطٍجخ ٌزٕخ اٌخطط اٌذساعُخ  

 ٌزٕخ اٌّىتجخ  اٌىفبءح اٌزبِؼُخ  ٌزٕخ 

 ٌزٕخ اٌتؼُٓ واٌتشلُخ  ٌزٕخ خذِخ اٌّزتّغ  

 ٌزٕخ شإوْ اٌطٍجخ  ٌزٕخ اٌّىلغ الاٌىتشؤٍ  

 ٌزٕخ الاػتّبد اٌّضٍٍ واٌذوٌٍ ٌزٕخ اٌّشبسَغ واٌتذسَت  

 

 

 



 

 ّزٍظ الاعتشبسٌاٌ
 تشمممبوسٌ ٌممممب  ػممممذ تمممُ ولمممذ واٌجٕمممىن واٌشمممشوبد اٌّضٍمممٍ اٌّزتّمممغ ػمممٓ ِّخٍمممُٓ ِمممٓ اٌّبٌُمممخ اٌتىٕىٌىرُمممب مغمممٌُ اعتشمممبسٌ ِزٍمممظ تشمممىًُ تمممُ     

 أعّبؤهُ: اٌتبٌُخ اٌغبدح ِٓ الاعتشبسٌ اٌّزٍظ تىىْ صُج ثتىظُفهُ، َشغجىْ اٌزَٓ اٌخشَزُٓ    ِىاطفبد ػًٍ ٌٍتؼشف ِؼهُ

  .آَّ اثى اٌهُزب  الاعتبر اٌذوتىس  ػُّذ وٍُخ الاػّبي: .1

 .فبدٌ اٌشٕبقىرُب اٌّبٌُخ: اٌذوتىس ئُظ لغُ اٌتىٕىٌس .2

 د. ػٍٍ ِطش، ػضى هُئخ تذسَظ. .3

 د. أوط اٌؼمٍٍُ، ػضى هُئخ تذسَظ .4

 اسثذ  –ِذَش اٌفشع اٌشئُغٍ ٌجٕه اٌؼشثٍ الاعلاٍِ اٌذوٌٍ  ،ذوتىس ثشبس ٔظُشاٌ .5

 غُذ طبسق خبٌذ إٌبدس، اٌّفتش اٌؼبَ / اٌجٕه اٌّشوضٌ.اٌ .6

 .ظ ثٍذَخ اسثذ اٌىجشي ٌٍشإوْ اٌّبٌُخِغبػذ سئُ، رشاداد طجشٌ طبثش اٌغُذ  .7

 

 مغُاٌ هبّٕضَاٌؼٍُّخ اٌتٍ  خذسراٌ         

اٌتىٕىٌىرُب اٌّبٌٍ اٌؼٍُّخ الاوًٌ شهبدح اٌجىبٌىسَظ فٍ تخظض اٌذسرخ اٌزبِؼختّٕش   



 اٌشؤَخ واٌشعبٌخ واٌمُُ اٌزىهشَخ والاهذاف الاعتشاتُزُخ ٌٍمغُ:

 

 اٌشؤَخ -
ثبٌّهمممممبساد اٌضممممممشوسَخ  خٌجضمممممج اٌؼٍّمممممٍ ِمممممٓ خمممممملاي تضوَمممممذ اٌطٍجمممممِشوممممممضاز ِتُّمممممضاز فمممممٍ اٌتؼٍمممممُُ اٌّهٕممممممٍ وا اٌّبٌُمممممخاٌتىٕىٌىرُمممممب أْ َضممممممك لغمممممُ 

ز ثّب ٍَجٍ اصتُبربد لطبع الأػّبي.   ٌتأهٍُهُ ِهُٕب

 

 اٌشعبٌخ -

ز فٍ اٌتىٕىٌىرُب اٌّبٌُخ، ودػُ اٌّششوػبد      ز ودوٌُب  اٌجضخُخ، وضّبْ خذِخ اٌّزتّغ، واٌتٕبفغُخ فٍ عىق اٌؼًّ.اٌىطىي ثبٌطٍجخ اًٌ اٌتُّض والاثذاع واٌشَبدح ِضٍُب

 

 

 المٌم الجوهرٌة: -
 ٍ واٌتىٕىٌىرٍ فٍ رُّغاػذاد وتخشَذ اٌىفب اد اٌؼٍُّخ اٌّتخظظخ واٌمبدسح ػًٍ اٌتضًٍُ واٌتطىَش والاثذاع وفك اٌّؼبَُش الأوبدَُّخ وثّب َىاوت اٌتطىس اٌؼٍّ 

 ِٓ خلاي تىفُش ثُئخ تؼٍُُّخ ِٕبعجخ واعتخذاَ اصذث اٌىتت واٌىعبئً اٌؼٍُّخ اٌّتمذِخ ٌتضمُك اٌتُّٕخ اٌّغتذاِخ ٌٍّزتّغ. ِزبلاد اٌتىٕىٌىرُب اٌّبٌُخ
       .ّاٌزىدح واٌتُّض 

      .اٌضشَخ الأوبدَُّخ 

      .اٌؼذاٌخ وإٌضاهخ 

      .اٌتغبِش ؤجز اٌؼٕف واٌتطشف 

      .اٌشفبفُخ واٌّغب ٌخ 



     س اٌفشَك.اٌؼًّ ثشو 

     اٌضىاس واصتشاَ اٌشأٌ واٌشأٌ اِخش. 
 

 

 

 

 غبَبد اٌخطخ اٌتٕفُزَخ

 وتأهٍُهُ ٌٍضظىي ػًٍ اٌشهبداد اٌّهُٕخ.  ختُّٕخ اٌمذساد اٌجضخُخ ٌذي اٌطٍج : اٌغبَخ  الاوًٌ

وتُّٕخ اٌمُُ  .اٌزهُٕخ وِهبساد الاتظبي واٌتؼبًِ ِغ الاخشَٓتؼُّك الاتزبهبد الاَزبثُخ وأخلالُبد اٌّهٕخ ٌذي اٌطٍجخ ِّب َؼضص اٌمذساد :  اٌغبَخ اٌخبُٔخ

  .خذِخ اٌّزتّغ اٌّضٍٍوالاتزبهبد الاَزبثُخ و

 .ٍّىاءِخ ِغ ِتطٍجبد عىق اٌؼًٌّ بِذِٔىاوجخ اٌّغتزذاد اٌّؼشفُخ ِٓ خلاي اٌتضذَج واٌتطىَش اٌّغتّش ٌٍجش:  اٌغبَخ اٌخبٌخخ

 .ٌٍمغُ ػًٍ اٌّغتىي اٌّضٍٍ واٌذوٌٍتؼضَض اٌمذسح اٌتٕبفغُخ : اٌشاثؼخ اٌغبَخ

 

 الاهذاف الاعتشاتُزُخ و اٌفشػُخ ٌٍخطخ

 :ٍٍَالأهذاف الأعتشاتُزُخ اٌتٍ تّخً ِشرؼبً وِشتىضاً أعبعُبً فٍ ثٕبء اٌخطخ اٌتٕفُزَخ تتّخً ثّب اٌغبَبد و ( ػذداً 2024/2029ِٓتتؼّٓ اٌخطخ الأعتشاتُزُخ ٌىٍُخ الأػّبي)    



 

 .ٌٍىطىي ٌٍؼبٌُّخ اٌمغُثأداء  ستمبءداسَبً والائوبدَُّبً وأتضغُٓ اداسح ػّبْ اٌزىدح (:1)اٌهذف الاعتشاتُزٍ     

 الاهذاف اٌفشػُخ:    

 .مغُتؼضَض ؤشش حمبفخ اٌزىدح فٍ اٌ .1

 .مغٌٍُئداِخ وتطىَش اٌّىلغ الاٌىتشؤٍ  .2

 تطىَش عُبعبد وئرشا اد ؤّبرد اٌزىدح. .3

 .ُٓالاوبدَُّ ُٓبِزٔاٌّغتّش ٌٍجشاٌتضغُٓ  .4

 الاستمبء ثّغتىي اٌجضج اٌؼٍٍّ  (:2هذف الاعتشاتُزٍ )اٌ   ي  ا

 هذاف اٌفشػُخ:الا     اي

 الاستمب  ثّغتىي اٌجضج اٌؼٍٍّ. .1

 .تغىَك الأتبد اٌؼٍٍّ .2

 .تطىَش اٌتىرهبد اٌجضخُخ فٍ اٌمغُ .3

 اٌّزتّغ.تؼضَض ِغبهّخ اػضب  هُئخ اٌتذسَظ واٌطٍجخ فٍ خذِخ  .4

  .اٌتؼبوْ ِغ اسثبة اٌؼًّ .5

 

 تهُئخ ثُئخ ربِؼُخ ِضفضح ٌلأثذاع واٌتُّض الأوبدٍَّ.:(3ٌهذف الاعتشاتُزٍ )ا         ا



 لاهذاف اٌفشػُخ:ا        ا

 . اٌؼًّ ثشوس اٌفشَكوتشعُخ  تؼضَض .1

 . ُخاٌخذِبد ٌٍطلاثو الاسشبد الاوبدٍَّ تضغُٓ ِغتىي .2

 اٌطٍجخ .تُّٕخ ِهبساد ولذساد تذسَت و .3

 

 .اٌمغُفٍ  لاػؼبء هُئخ اٌتذسَظ الاوبدَُّخ اٌمذساداٌتطىَش الاداسٌ واٌضبوُّخ وتأهًُ  (:4) ٌهذف الاعتشاتُزٍا           ا

 :اٌفشػُخ لاهذافا            ا

 .اعتمطبة اػضب  هُئخ تذسَظ ِتُّضَٓ واٌّضبفظخ ػٍُهُ .1

 .اػضب  اٌهُئخ اٌتذسَغُخُٓ وفب ح غتض .2

 .واػضب  هُئخ اٌتذسَظ سئُظ اٌمغُتمُُُ أدا   .3

ز. اٌتىٕىٌىرُب اٌّبٌُخبِذ ٔتغىَك ثش .4 ز وػبٌُّب  ِضٍُب

 

 مغُ اٌفٍ  تؼضَض ِفهىَ اٌّغإوٌُخ اٌّزتّؼُخ  (5)اٌهذف الاعتشاتُزٍ       

 الاهذاف اٌفشػُخ:       

  فٍ تمذَُ اٌخذِبد ٌٍّزتّغ اٌّضٍٍ. اٌمغُدوس  تفؼًُ .1

 .اٌّغإوٌُخ اٌّزتّؼُختؼُّك ِفهىَ وِّبسعبد  .2

 .ٌمغُاَزبد فشص ػًّ ٌخشَزٍ ا اٌّغبػذح فٍ .3



 .اٌتفبػً ِغ اٌّزتّغ اٌّضٍٍ ثتمذَُ خذِبد ِزتّؼُخ .4

       اٌهذف الاعتشاتُزٍ )6(: اٌتُّض فٍ ثشٔبِذ اٌتىٕىٌىرُب اٌّبٌُخ وتطجُك ِؼبَُش اٌزىدح.    

  

 الاهذاف اٌفشػُخ:

 .تضغُٓ وتزىَذ ػٍُّخ اٌتؼٍُ واٌتؼٍُُ .1

 .تىظُف تىٕىٌىرُب اٌتؼٍُُ فٍ اٌتذسَظ .2

 .ذسَظ فٍ ػٍُّخ اٌتؼٍُ الاٌىتشؤٍاٌىلىف ػًٍ دسرخ سضب اٌطٍجخ وأػضب  هُئخ اٌت .3

 : تأهًُ وتُّٕخ لذساد اٌطٍجخ اٌؼٍُّخ وتطىَش لذساتهُ اٌتٕبفغُخ. (7اٌهذف الاعتشاتُزٍ )

 :لاهذاف اٌفشػُخا

 سفغ ِغتىي اٌتضظًُ الاوبدٍَّ ٌٍطٍجخ. .1

 .ِغتىي اٌّهبساد الاوبدَُّخ ٌٍطٍجخسفغ  .2

 سفغ وفب ح الاسشبد الاوبدٍَّ وإٌفغٍ ٌٍطٍجخ. .3

 تفؼًُ ِشبسوخ اٌطٍجخ فٍ الأشطخ اٌزبِؼُخ. .4

 .مغُ: صَبدح اٌّىاسد اٌّبٌُخ ٌٍ(8اٌهذف الاعتشاتُزٍ )

 :الاهذاف اٌفشػُخ 

 .مغُصَبدح اٌّىاسد اٌّبٌُخ ٌٍ -1



 اٌّبٌُخ.اٌتىٕىٌىرُب ٌمغُ تخظُض ُِضأُخ  -2

 (.2024/2025ٌمغُ اٌتىٕىٌىرُب اٌّبٌُخ )ِٕهزُخ اػذاد اٌخطخ اٌتٕفُزَخ )اٌتشغٍُُخ( 

 
 ، تتّخً ثّب ٍٍَ:اٌتىٕىٌىرُب اٌّبٌُخٌمغُ تُ اتجبع اٌخطىاد اٌتبٌُخ لإػذاد اٌخطخ اٌتٕفُزَخ    

 تشىًُ فشَك اٌتخطُط، واٌزٌ تىىْ ِٓ :ولاً: ا   أ

 (ِمشسا") سئُظ اٌمغُ                        فبدٌ اٌشٕبق  د.        

 (ػضىا")                          ػٍٍ ِطشد.         

 )ػضىاز(                       ػٍٍ اثى ػُذد.         

 )ػضىاز(                      أوط اٌؼمٍٍُد.         

 )ػضىاز(     َ. خبٌذ اٌهٕذاوٌ                       

.وأػؼبء فشَك اٌخطخ ٌششس وُفُخ ئػذاد اٌخطخ اٌتٕفُزَخ سئُظ اٌمغُحبُٔبً:ػمذ ٌمبء ثُٓ   

لإثذاء أفىبسهُ اٌتطىَشَخ ػًٍ اٌخطخ. فٍ اٌمغُ حبٌخبً: تُ تؼُُّ اٌخطخ ػًٍ أػؼبء هُئخ اٌتذسَظ  

فٍ ػىء ِب تُ الاتفبق ػٍُه.وتُ ِٕبلشتهب ِغ فشَك اٌخطخ ، 2025/2026د ِغىدح اٌخطخ اٌتٕفُزَخ ٌؼبَ ساثؼبً: تُ ئػذا  

اد اٌتبٌُخ:دخبِغبً: ػمذ فشَك اٌخطخ رٍغخ ٌتمُُُ اٌخطخ اٌتٕفُزَخ، وتُ الأخز ثجؼغ اٌّلاصظبد وتُ ئػذاد طُبغخ اٌخطخ وفك اٌّضذ  

.اػضب  هُئخ اٌتذسَظا. تىطُبد    

.ٌٍىٍُخ 2024/2029 ة. اٌخطخ الاعتشاتُزُخ ٌؼبَ  

اٌّضٍُخ اٌظبدسح ػٓ هُئخ اػتّبد ِإعغبد اٌتؼٍُُ اٌؼبٌٍ.. ِؼبَُش ربئضح ضّبْ اٌزىدح د  

 .اٌمغُ واػتّبدهب . تُ ػشع اٌخطخ ثظىستهب إٌهبئُخ ػًٍ ِزٍظد   

ز ٌّضبوس اٌخطخ اٌشئُغُخ وهٍ  :وِٓ اٌزذَش ثبٌزوش ثأْ اٌّشبسَغ اٌتٕفُزَخ رب د ئٔؼىبعب



 

 

 

 

 اٌّضبوس اٌشئُغُخ ٌٍخطخ الاعتشاتُزُخ
 



 
وِضبوس اٌخطخ الاعتشاتُزُخ، الاهذاف اٌفشػُخ ٌٍخطخ اٌتٕفُزَخٍِخض اٌغبَبد   

ً  ٌٍمغُاٌغبَخ  الاوًٌ: تؼضَض اٌمذسح اٌتٕبفغُخ   ِضٍُبً وػبٌُّب
.اٌتىٕىٌىرُب اٌّبٌُخ ٌمغُ (: ضّبْ وئداسح اٌزىدح1اٌّضىس )  



اٌجضج اٌؼٍٍّ  (:2اٌّضىس )  

.ولاػضب  هُئخ اٌتذسَظوالاوبدٍَّ ٌٍضبوُّخ اٌتطىَش الاداسٌ  ( :3اٌّضىس)  

 

 اٌغبَخ اٌخبُٔخ: تشعُخ وتُّٕخ اٌمُُ والاتزبهبد الاَزبثُخ واٌخذِخ اٌّزتّغ اٌّضٍٍ .
)اٌخذِبد اٌطلاثُخ(      خاٌجُئخ اٌزبِؼُ(:4)اٌّضىس  

   (:اٌّغإوٌُخ اٌّزتّؼُخ.5اٌّضىس )

 

 اٌغبَخ اٌخبٌخخ: تطىَش اٌتؼٍُُ الاداسٌ وتؼضَض اٌمذساد اٌطٍجخ. 

 
 خ(: اٌتؼٍُُ واٌجشاِذ الاوبد6َُّ)اٌّضىس              

 .ٌٍمغُتطىَش اٌّظبدس اٌجششَخ ِٓ خلاي اٌُبد اٌتذسَت و مغُاٌغبَخ اٌشاثؼخ: تُّٕخ اٌّظبدس اٌّبٌُخ واٌّبدَخ ٌٍ
 واٌجششَه . واٌّبدَخ اٌّظبدس اٌّبٌُخ (:8اٌّضىس )              

 

 

 

 

 

 

 اٌخطخ اٌتٕفُزَخ



 2025/2026ٌخطخ اٌتٕفُزَخ ٌٍؼبَ اٌذساعٍ ٍِخض ا
 ( اٌّشبسَغ اٌتٕفُزَخ، وفك ِضبوس اٌخطخ )

 

ً  مغُ اٌتىٕىٌىرُب اٌّبٌُخاٌغبَخ الاوًٌ: تؼضَض اٌمذسح اٌتٕبفغُخ ٌ  ِضٍُبً وػبٌُّب
اٌزىدحٔظبَ ٌّضىس الأوي :اداسح ا  

 .اٌّبٌُخاٌتىٕىٌىرُب لغُ ششوع الاستمب  ثزىدح اٌتذسَظ فٍ ِ 1.1        

 .ٌٍىٍُخ اٌّىلغ الإٌىتشؤٍ طفضخ اٌمغُ ػًٍ ِششوع تطىَش 1.2

 ِششوع ًُٔ شهبدح ضّبْ اٌزىدح اٌّضٍُخ. 1.3

والاَفبد والاثذاػبد: اٌجضج اٌؼٍٍّ اٌّضىس اٌخبٍٔ   

 ششوع وفب ح الأدواد اٌّغبٔذح ٌٍجضج اٌؼٍٍّ.ِ 2.1       

 اٌتذسَظ.ِششوع تشزُغ اٌمذساد اٌجضخُخ لأػضب   2.2

 .ِششوع إٌذواد واٌّإتّشاد 2.3

 

 اٌغبَخ اٌخبُٔخ: تشعُخ وتُّٕخ اٌمُُ والاتزبهبد الاَزبثُخ واٌخذِخ اٌّزتّغ اٌّضٍٍ

.اٌضىوّخ: اٌخبٌج اٌّضىس  

 ِششوع تضغُٓ وفب ح أػضب  هُئخ اٌتذسَظ. 4.1

 ِششوع ئداسح وتمُُُ أدا  أػضب  هُئخ اٌتذسَظ. 4.2

 ٌزبْ اٌمغُ. ِششوع ثٕب  وتطىَش 4.3

 ِششوع تطجُك إٌضاهخ واٌشفبفُخ. 4.4

.اٌؼلالخ ِغ اٌّزتّغ واٌؼلالبد اٌخبسرُخ :ٌشاثغاٌّضىس ا  



 ششوع ِغبهّخ أػضب  هُئخ اٌتذسَظ فٍ خذِخ اٌّزتّغ.ِ 5.1    

 . تطىَش خطخ ٌخذِخ اٌّزتّغ اٌّضٍٍِششوع  5.2    

 ِششوع ئداسح اٌؼلالبد اٌخبسرُخ. 5.3

 . لذساد اٌطٍجخ : تطىَش اٌتؼٍُُ الاداسٌ وتؼضَضاٌغبَخ اٌخبٌخخ 

.واٌتؼٍُ: اٌتؼٍُُ خبِظاٌّضىس اٌ  

 اٌتىٕىٌىرُب اٌّبٌُخ.ثشٔبِذ ِششوع ئػذاد اٌغُبعبد والإرشا اد ٌتطىَش  6.1  

 .اٌتىٕىٌىرُب اٌّبٌُخ ثشٔبِذتمُُُ فؼبٌُخ  ششوعِ 6.2  

 . ِششوع تىرُه اٌطٍجخ وتمُُُ أدائهُ الأوبدٍَّ 6.3  

.ٌخذِبد اٌطلاثُخاٌّضىس اٌغبدط: ا  

 .خِششوع إٌشبطبد اٌتطىػُه اٌطلاثُ 7.1    

 .خاٌطٍج وِهبساد ِششوع ثٕب  وتطىَش لذساد 7.2

 . ِششوع اٌخذِبد اٌطلاثُه.7.3

 ِششوع تضغُٓ ِغتىي اٌخذِبد اٌّمذِخ ٌٍطٍجخ. 7.4

 ِششوع تؼضَض وتشعُخ لُُ اٌذَّمشاطُخ وحمبفخ اٌتغبِش. 7.5

 

 تطىَش اٌّظبدس اٌجششَخ ِٓ خلاي اٌُبد اٌتذسَت ٌٍىٍُخواٌغبَخ اٌشاثؼخ: تُّٕخ اٌّظبدس اٌّبٌُخ واٌّبدَخ ٌٍّإعغخ 

.خ: اٌّظبدس اٌّبٌُخ واٌجششَاٌغبثغاٌّضىس   

ِششوع اػذاد ِىاصٔخ تمذَشَخ ٌٍمغُ 8.1  

.خع اعتمطبة وتطىَش اٌّىاهت اٌجششَِششو 8.2  



 

 كلية الاعمال

 المالية قسم التكنولوجيا

 2025/2026التنفيذية للعام الدراسي الخطة 

 التطوير الاداري والحاكمية المحور الاول:

مستوى 
 الانجاز

الجهة المسؤوله عن  مؤشرات الاداء
 التنفٌذ

فترة 
 التنفٌذ

الهدف  الاهداف الفرعٌه الانشطة والاجراءات
 الاستراتٌجً

 الرلم

 ورىد خطخ اثتؼبث ِؼتّذح 

 اٌّفبػٍخورىد ِظفىفخ 

 

 ورىد اعتجبٔخ وتضًٍُ ِخشربتهب

 

 

اػذاد اعتجبٔخ ٌتمذَش الاصتُبربد 

 اٌتذسَجُخ

تضًٍُ ٔتبئذ الاعتجبٔبد وتطىَش 

 لبئّخ ثبٌذوساد اٌّطٍىثخ

 

 

 فٍ اٌىٍُخ اطذاس تؼٍُّبد ِؼتّذح

 

 

 سئُظ اٌمغُ

اٌتؼُُٓ و الاثتؼبث ٌزٕخ

 واٌتشلُخ

 

 سئُظ اٌمغُ

 ٌزٕخ اٌّشبسَغ واٌتذسَت

 

 سئُظ اٌمغُ

 

اٌفظً 

 الاوي

 

 

 

 

اٌفظً 

الاوي 

 واٌخبٍٔ

 

 اػذاد خطخ اثتؼبث ٌجشٔبِذ -1

تطىَش اعظ وِؼبَُش ٌٍّفبػٍخ ثُٓ  -2

 اٌّتمذُِٓ ػٕذ اٌتؼُُٓ

اَزبد اٌغجً ٌٍّضبفظخ ػًٍ  -3

اٌّتُّضَٓ وتطىَش اعتجبٔخ ٌٍىلىف 

 ػًٍ ِغتىي اٌشػب

 

لاػؼبء هُئخ ػمذ ثشاِذ تذسَجُخ  -1

 اٌتذسَظ

 وتضٍٍُهبِغش الاصتُبربد اٌتذسَجُخ  -2

 

 

 فٍ اٌىٍُخ تمُُُ الاداءوتؼٍُّبد  -1

اػؼبء هُئخ ئرشاء تمُُُ أداء  -2

 اٌتذسَظ وسئُظ اٌمغُ

أولاً : اٌؼًّ ػًٍ اعتمطبة اػؼبء 

هُئخ تذسَغُخ ِتُّضَٓ واٌّضبفظخ 

 ػٍُهُ.

 

 

اػؼبء هُئخ حبُٔبً: تطىَش وفبءح 

 .اٌتذسَظ

 

 

اػؼبء هُئخ حبٌخب : ئداسح وتمُُُ اداء 

التطوٌر الاداري 
 والحاكمة

 



 

 فٍ اٌىٍُخاطذاس تؼٍُّبد ِؼتّذح 

 

 

 

 

 ورىد خطخ تغىَمُخ ِؼتّذح ٌمغُ

 

 

 

 

 إٌّشىسح*ػذد اٌتمبسَش 

 *ِؼذي الاعتزبثخ ٌٍّلاصظبد

 

 

 سئُظ اٌمغُ

 ٌزٕخ تأدَت اٌطٍجخ

 

 سئُظ اٌمغُ

 

 

 سئُظ اٌمغُ 

 ٌزٕخ ػّبْ اٌزىدح 

 

اٌفظً 

 الاوي

 

اٌفظً 

الاوي 

 واٌخبٍٔ

 

الاوي 

 واٌخبٍٔ

 

تطىَش عُبعخ واٌُخ ٌٍتؼبًِ ِغ  -1

 التشاصبد وشىبوي اٌطٍجخ

تطىَش وتفؼًُ تششَؼبد ٔبظّخ ٌّٕش  -2

 ٌضىافض واٌؼمىثبد

 

 ٌمغُ بِذ أجشٌاػذاد خطخ ٌتغىَك  -1

فٍ اٌّؼبسع اٌّضٍُخ  ٌمغُِشبسوخ ا -2

ُخ ٍاٌىو اٌمغُ والالٍُُّخ ٌتغىَك

 وثشاِزهب

 

 .ٔشش تمبسَش الاداء اٌفظٍُخ 1

 .تفؼًُ ٔظبَ ِلاصظبد وشىبوي داخ2ٍٍ

 

 اٌتذسَظ وسئُظ اٌمغُ

 

ساثؼبً: تطىَش تششَؼبد ِٕبعجخ ٌٍضىافض 

 واٌؼمىثبد واٌتظٍُ

 

اٌجشٔبِذ ِضٍُب والٍُّب خبِغبً: تغىَك 

 ودوٌُب

 

 عبدعب: تؼضَض اٌشفبفُخ واٌّغبءٌخ 

 

 التعلم والتعليم المحور الثاني:

 مستوى
 الانجاز

الجهة المسؤوله  مؤشرات الاداء
 عن التنفٌذ

 الرلم الهدف الاستراتٌجً الاهداف الفرعٌه الانشطة والاجراءات فترة التنفٌذ

ورىد ٍِف ِغبق َتؼّٓ رُّغ * 

 اٌّضتىَبد اٌّطٍىثخ

ورىد خطخ تضغُٓ وفك إٌّىرد *

 اٌّؼتّذ

 

 

 سئُظ اٌمغُ

اػؼبء اٌهُئخ 

 اٌتذسَغُخ

 

 اٌفظً الاوي واٌخبٍٔ

 واٌظُفٍ

 

 إدامة ملف الممرر الاكادٌمً. -1
إعداد لائمة لمخرجات التعلم على  -2

مستوى الممررات التعلٌمٌة 
 والبرنامج الأكادٌمً.

مخرجات بربط مخرجات الممررات  -3
 البرنامج.

 سٌن بٌئة التعلم اولا: تح

 
 
 
 

برنامج العلوم المالٌة التمٌز فً 
وإدماج التعلٌم والمصرفٌة 

 الالكترونً وفك معاٌٌرالجودة

 



 

ِضبػش ٌزبْ تطىَش اٌخطط فٍ *

 ٌمغُا

 

واعتشاتُزُبد ورىد اعبٌُت *

 ٌٍتؼٍُُ الاٌىتشؤٍ فٍ خطخ اٌّغبق

وٌزٕخ  غُِضبػش ارتّبع اٌم*

 اٌخطخ اٌذساعُخ

 ػذد اٌذوساد إٌّؼمذح*

 ٔغجخ اٌّشبسوخ فٍ اٌذسواد*

ورىد اعتجبٔبد ٌمُبط سػب اٌطٍجخ 

واػؼبء اٌهُئخ اٌتذسَغُخ ػٓ 

 اٌتؼٍُُ الاٌىتشؤٍ

ورىد اعتجبٔخ ٌمُبط سػب اػؼبء *

اٌتذسَغُخ ػٓ دوساد اٌتؼٍُُ اٌهُئخ 

 الاٌىتشؤٍ

ٔتبئذ تضًٍُ الاعتجبٔبد وِغتىي *

 اٌشػب

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 سئُظ اٌمغُ

اػؼبء اٌهُئخ 

 اٌتذسَغُخ

 
 
 
 
 
 
 

 لجنة الجودة 
 
 
 

 ٌزٕخ اٌزىدح 

 

 
 لجنة الجودة 

 
 
 

 ٔهبَخ وً فظً دساعٍ

 

 ثذاَخ وً فظً دساعٍ

 

 

 اٌفظً الاوي واٌخبٍٔ

 واٌظُفٍ

 

 

 اٌفظً الاوي واٌخبٍٔ

 

 

 اٌفظً الاوي

 

 الاوياٌفظً 

 

إعداد خطة لتحسٌن مخرجات التعلم  -4
على مستوى الممررات التعلٌمٌة 

 امج الاكادٌمً.نوالبر
مراجعة دورٌة لخطط الممررات  -5

 وتطوٌرها.

 

إدخال أسالٌب واستراتٌجٌات التعلم  -1
 الالكترونً.

مراجعة وتعدٌل الخطط الدراسٌة  -2
للمسالات بما ٌتوافك مع إدماج 

 التعلم الالكترونً.
تدرٌب أعضاء هٌئة التدرٌس على  -3

تصمٌم المادة التعلٌمٌة للممررات 
 الالكترونٌه.

 
 

تطوٌر استبانه لمٌاس رضى الطلبه  -1
 عن عملٌة التعلم الالكترونً.

تطوٌر استبانه لمٌاس رضى أعضاء  -2
هٌئة التدرٌس عن عملٌة التعلم 

 الالكترونً.
تطوٌر استبانه لمٌاس رضى أعضاء -3

هٌئة التدرٌس عن الدورات التدرٌبٌة 
 الخاصة بعملٌة التعلم الالكترونً.

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

ثانٌاً: توظٌف تكنولوجٌا التعلٌم فً 

 التدرٌس.

 

 

 

 

ثالثاً: الولوف على درجة رضا 

الطلبة وأعضاء الهٌئة التدرٌسٌة 

 عن عملٌة التعلٌم الالكترونً

 

 

 

 



 ػذد اٌّىاد اٌّتبصخ اٌىتشؤُب *

 ِؼذي اعتخبَ اٌطٍجخ ٌٍّٕظخ*

 

 

 *ػذد اٌشاِذ اٌتذسَجُخ 

 *ٔغجخ اٌّشبسوخ 

 رئٌس المسم 
 لجنة الامتحانات 

 لجنة ضمان الجودة
 
 

 رئٌس المسم
 
 
 

 اٌفظً الاوي واٌخبٍٔ

 

 

 اٌفظً الاوي واٌخبٍٔ

 تفبػٍٍأشبء ثٕه اعئٍخ .1

 .تىفُش ِضتىي سلٍّ ػجش ِٕظخ اٌمغُ 2

 

 

 

 .تٕفُز ثشاِذ تذسَجُخ دوسَخ 1

 

 

 رابعا: دعم التعلم الذاتً

 

 

خامسا: بناء لدرات الهٌئة 

 التدرٌسٌة 

 

 

 

 

 

 البحث العلمي المحور الثالث:

مستوى 
 الانجاز

الجهة المسؤوله عن  مؤشرات الاداء
 التنفٌذ

 الرلم الهدف الاستراتٌجً الاهداف الفرعٌه الانشطة والاجراءات فترة التنفٌذ

 وجود خطة بحثٌة للمسم معتمده* 

 

*   عدد ورش العمل فً كل فصل 

 دراسً

 لجنة البحث العلمً
 

 رئٌس المسم

 +لجنة البحث العلمً 

 الفصل الاول

 

 الفصل الاول

 

 

  مسمل.اعداد خطة بحثٌة للبحث العلمً ل1

ػمذ وسػ ػًّ ٌتؼضَض اٌمذساد اٌجضخُخ لأػؼبء .2

 هُئخ اٌتذسَظ

 اولا: الاستمبء ثّغتىي اٌجضج اٌؼٍٍّ

 

 

 

 البحث العلمً
 
 
 
 
 
 

 



 

نشر مجزٌة للحوافز * مدى توفٌر 

 فً مجلات عالمٌة محكمة

* عدد الابحاث المنشورة المشتركة 

مع الباحثٌن من مؤسسات وهٌئات 

 خارجٌة

الفرق البحثٌة الداخلٌة * عدد 

 والخارجٌة

* عدد البحوث المنشورة فً 

مؤتمرات ومجلات علمٌة محكمة 

 ومتخصصة

 * عدد الاتفالٌات البحثٌة المشتركة

 

 

 

وجود خطة لتسوٌك الانتاج العلمً *

 معتمده

 

 

 

 

 

رئٌس المسم + لجنة البحث 

العلمً + اعضاء هٌئة 

 التدرٌس

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 رئٌس المسم 
 لجنة البحث العلمً 

 
 
 
 
 

 

 

الفصل الاول 

+ الفصل 

 الثانً

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الاول

 

 

 

 

 

ثٕبء ششاوبد ثضخُخ ِٓ خلاي تىلُغ اتفبلُبد ثضخُخ .3

 ِشتشوخ وتشزُغ اٌّشبسَغ اٌجضخُخ اٌّشتشوخ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ػًٍ ِغتىي  اػذاد خطخ تغىَك الأتبد اٌؼٍٍّ.4

 اٌىٍُخ/ اٌمغُ

 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 عدد الطلبة المشاركٌن*
 

 

 

 

 ػذد اٌطٍجخ اٌّشبسوُٓ ثبٌّغبثمخ *

 

 

 

 

 

 *تمبسَش الاداء اٌفظٍُخ 

 *ػذد اٌزىائض اٌجضخُخ

 

تىافش اٌغُبعبد والأظّخ *

واٌتؼٍُّبد والارشاءاد اٌتٍ تتؼٍك 

 ثبلإَفبد

 عدد الموفدٌن*
 

 

رئٌس المسم + لجنة البحث 
 العلمً

 
 
 
 

رئٌس المسم + لجنة البحث 
 العلمً

 
 
 
 
 
 
 
 

 لجنة البحث العلمً
 
 
 
 

 رئٌس المسم
 
 
 
 
 
 

 

الفصل الاول 

+ الفصل 

 الثانً

 
 الفصل الاول
 الفصل الثانً

 
 

 
 
 
 

 
 

الفصل الاول 
 والثانً

 
 

 
الفصل الاول و 

 الفصل الثانً
 
 
 
 
 

 

 أشبء ثشاِذ تذسَجُخ ٌٍطٍجخ.1

 

 

 تٕظُُ ِغبثمبد ثضخُخ .2

 

 

 

 

 

 

 

 .اعداد تمارٌر دورٌة عن الاداء البحثً 1

 
 

 .تحفٌز التمٌز البحث2ً
 

 

 الاَفبد واٌذوساد اٌتذسَجُخ -1

اٌذوساد اٌتذسَجُخ ِغ الاصتُبربد اٌتذسَغُخ  -2

 اٌتذسَغُخواٌجضخُخ لأػؼبء اٌهُئخ 

 

 

 

 

 تعزٌز البحث العلمً للطلبةثانٌا: 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 عة وتمٌٌم البحث العلمًبثالثا: متا
 
 
 

 
 

تفعٌل خطة الاٌفاد بحسب اولا:
 احتٌاجات المسم

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الاٌفاد
 
 
 
 
 
 
 
 
 



توافر واكتمال التعلٌمات *

والاجراءات المتعلمة باستحداث 

وتطوٌر ومتابعة وتمٌٌم المشارٌع 

 لالرٌادٌة وحاضنات الأعما

عمدت حول  عدد الندوات التً*
 تشجٌع المشارٌع الرٌادٌه

 
 

 رئٌس المسم 

 
 

الفصل الاول 
 والثانً

 

 

 

  .تنفٌذ مشارٌع رٌادٌة1

 
 
 

وتشجٌع الابداعات اولا:تعزٌز 
 الفكرٌة

 

 الابداعات
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 البيئة الجامعية )الخدمات الطلابية( المحور الرابع:

مستوى 
 الانجاز

الجهة المسؤوله عن  مؤشرات الاداء
 التنفٌذ

فترة 
 التنفٌذ

 الرلم الهدف الاستراتٌجً الاهداف الفرعٌه والاجراءاتالانشطة 

 *عدد الطلبة المشاركٌن 

 *نشاطات الطلبة

 

 لجنة الخدمات الطلابٌة

 

 الخدمات الطلابٌةلجنة 

الفصل 

الاول و 

 الثانً

 الفصل

 و الاول

. تفعٌل مشاركة الطلبة فً الاندٌة الطلابٌة 1

 التً تركز على لٌم المواطنة الصالحة

.تنظٌم برامج توعوٌة للطلبة حول اهمٌة 2

 المشاركة فً الدٌممراطٌة

وثمافة اولا: تعزٌز و ترسٌخ لٌم الدٌممراطٌة 

 التسامح

 

 

 البٌئة الجامعٌة

 

 



 

 *عدد برامج التوعٌة

 

 

 *عدد المشاركات 

 

 

استبانة رضا الطلبة للخدمات *

 الممدمة لهم 

 

 عن  لعمٌد الكلٌةرفع تمرٌر *

مستوى رضا الطلبة عن الخدمات 

 الممدمة

 

 

 

 اللامنهجٌة*عدد الانشطة 

 رئٌس المسم

 لجنة الخدمات الطلابٌة

 

 رئٌس المسم

 لجنة الخدمات الطلابٌة

 

 رئٌس المسم

 لجنة الخدمات الطلابٌة

 

 رئٌس المسم

 لجنة الخدمات الطلابٌة

 

 رئٌس المسم

 لجنة الخدمات الطلابٌة

 

 لجنة الخدمات الطلابٌة

 الثانً

 

 الفصل

 و الاول

 الثانً

 

 

الفصل 

 الاول

 

الفصل 

الاول و 

 الثانً

 

 الفصل

 و الاول

 الثانً

 

الاول 

.تنفٌذ انشطة تهدف الى تعزٌز لٌم الانتماء 3

 من ندوات و محاضرات و المواطنة

 

.تشجٌع الطلبة على المشاركة الفاعلة فً 4

 انتخابات مجلس الطلبة

 

 

 

 
.تمٌٌم مستوى رضا الطلبة عند الخدمات 1

 التعلٌمٌة الممدمة لهم

 

تمٌٌم مستوى رضا الطلبة عن الخدمات .2

 الرٌاضٌة و اجراءاته

 

استطلاع اراء الطلبة عن الخدمات .3

بٌع الكتب و الخدمات الصحٌة،المطاعم،مركز 

 الادارٌة الاخرى

 

تشجٌع الطلبة فً المشاركة فً النشاطات .4

 
 
 
 
 
 
 
 

ثانٌا: تحسٌن مستوى الخدمات  الممدمة 
 للطلبة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 *نسبة مشاركة الطلبة

 

 *تطوٌر استبانٌة لتمٌٌم الرضا

عدم *الاجراءات المتخذة حٌال 

 الرضا 

 

 

 

 
 

 *عدد الندوات الثمافٌة و الندوات

 الممامة ت *عدد المسابما

 

 *عدد الرحلات العلمٌة و الترفٌهٌة

 

 *عدد البرامج التوعٌة

 

 

 

 لجنة الخدمات الطلابٌة

 

 

 

 

 

 الطلابٌةلجنة الخدمات 

 

 لجنة الخدمات الطلابٌة 

 

 لجنة الخدمات الطلابٌة

 

 
 
 

 والثانً

 

 الفصل

 و الاول

 الثانً

 

 

 

 الفصل

 و الاول

 الثانً

 الفصل

 و الاول

 الثانً

الفصل 

الاول 

 والثانً 

 

 اللامنهجٌة

 
تمٌٌم مستوى رضا الطلبة عن مستوى .5

 التحصٌل الاكادٌمً لهم

 

 

 

 

  

.عمد الندوات الثمافٌة العامة و المحاضرات 1

 المتخصصة

.تنظٌم المسابمات العلمٌة و الادبٌة و 2

عمادة و عمادة الكلٌة مع الثمافٌة بالتنسٌك

 شؤون الطلبة

.تنظٌم رحلات علمٌة و ترفٌهٌة بالتنسٌك 3

 مع عمادة شؤون الطلبة

.عمد برامج توعوٌة لتعزٌز ادارن الطالب 4

 اتجاه العمل التطوعً

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ثالثا: تنمٌة مهارات و لدرات الطلبة و صمل 
 شخصٌاتهم و مواهبهم

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 مع الطلبةتحدٌد لمائٌن كل فصل *

 الارشاد الاكادٌمًتمارٌر *

 

 

 عدد المشاركٌن *

 

 لرار مجلس لسم بتسمٌة الممثل*

 

 *وجود استبانة استطلاع معتمدة

 *تحلٌل نتائج الاستطلاع

 

 عدد الممترحات المستلمة *

 

 عدد الحضور *

 

 
  المرشدٌن الاكادٌمٌن

 

 

 طلبة متطوعٌن

 

 رئٌس المسم 

 

 رئٌس المسم 

 

 

 لجنة ضمان الجودة

 

 رئٌس المسم 

 

 

الاول 

 والثانً

 

 

 

الاول 

 والثانً

 

نهاٌة كل 

 فصل

 

العام بداٌة 

 الجامعً

 

بداٌة كل 

 فصل

 

 
 

 تنفٌذ برنامج ارشاد اكادٌمً منتظم.1

 
 
 
 
 

  . تفعٌل مبادرة )مرشد زمٌل( للطلبة الجدد2
 
 

  فً مجلس المسمتمثٌل الطلبة .3
 
 
تمٌٌم مستوى رضا الطلبة عن الارشاد .4

 الاكادٌمً
 
 
 انشاء صندوق التراحات.1

 
 

. لماء فصلً مفتوح بٌن الطلبة ورئٌس 2

 المسم 
 
 

 
 
 

لطلبة  رابعا: تعزٌز الدعم الاكادٌمً والنفسً
 المسم 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الداخلًتطوٌر لنوات التواصل خامسا: 
 
 
 
 
 
 
 
 



 عدد مذكرات التفاهم 

  عدد الطلبة المستفٌدٌن

 

 

  عدد الجلسات والحضور

 

دائرة رئٌس المسم ، 

، لجنة العلالات العامة

 ضمان الجودة 

 

  ضمان الجودةلجنة 

بداٌة العام 

 الجامعً

 

 

نهاٌة كل 

 فصل

 

تولٌع مذكرات تفاهم مع شركتٌن فً مجال .1

 التخصص
 
 
 
 
 

 .استضافة خبٌر فً مجال التخصص2

 سادسا: تعزٌز الشراكات والتدرٌب العملً

 

 

 

 المسؤولية المجتمعية المحور الخامس:

مستوى 
 الانجاز

الجهة المسؤوله عن  مؤشرات الاداء
 التنفٌذ

فترة 
 التنفٌذ

 الرلم الهدف الاستراتٌجً الاهداف الفرعٌه الانشطة والاجراءات

لتشكٌل اللجنة وأسماء صدار لرار إ* 

  المسمأعضائها من ا

 

 عدد البرامج التدرٌبٌة المنفذه*

 

 رئٌس المسم

 لجنة خدمة المجتمع

 

 المسمرئٌس 

 لجنة خدمة المجتمع

الفصل 

الدراسً 

 الاول

الفصل 

الدراسً 

الاول + 

ػًٍ تشىًُ ٌزٕخ ٌخذِخ اٌّزتّغ اٌّضٍٍ .1

 ِغتىي اٌمغُ 

 

تٕفُز ػذد ِٓ اٌجشاِذ اٌتذسَجُخ ٌخذِخ  .2

 اٌّزتّغ اٌّضٍٍ

فً تمدٌم الخدمات  مسمأولا: تعزٌز دور ال

 للمجتمع المحلً

 

 

 

  المسؤولية المجتمعية



 

 

 

 عدد الابحاث المنشورة *

 

 لرار تشكٌل المجلس الاستشاري *

 

 

 

 إلامة الٌوم الوظٌفً*

 

 

 

 

 
  عدد الحضور*

 

 عدد الدورات وعدد المستفٌدٌن*

 أعضاء هٌئة التدرٌس

 

 

 أعضاء هٌئة التدرٌس

 

 رئٌس المسم

 

 

 

 لجنة خدمة المجتمع

 أعضاء هٌئة التدرٌس

 
 
 

 نهاٌة الفصل الثانً 

 

 

 الفصل الثانً

 الثانً

 

 

الفصل 

 الاول و

 الثانً

بداٌة العام 

 الجامعً

 

 

الفصل 

الدراسً 

الاول 

 والثانً

لجنة خدمة 

 المجتمع 

 

لجنة خدمة 

 المجتمع 

عمادة 

 

 

 
 

اٌّغإوٌُخ اٌّزتّؼُخ أثضبث تتٕبوي .ئرشاء 1

 ػًٍ ِغتىي اٌمغُ اٌىاصذ

تشىًُ ِزٍظ ئعتشبسٌ ػًٍ ِغتىي .2

اٌىٍُخ واٌمغُ ثغشع خٍك ششوبد صمُمُخ 

 ِغ اٌّزتّغ اٌّضٍٍ ثّختٍف لطبػبته.

 
 
 

اٌمغُ ػمذ َىَ وظُفٍ عٕىٌ ٌخشَزٍ .3

 ثبٌتؼبوْ ِغ ػّبدح اٌىٍُخ

 

 

ػمذ دوساد ِزبُٔخ فٍ ِزبي اٌتخظض .1

 ِفتىصخ ٌٍزّهىس

 

.اٌتؼبوْ ِغ رّؼُبد ِضٍُخ ٌتمذَُ تذسَت 2

 ٌٍفئبد اٌّهّشخ 

 

 

 
 

ثانٌا:تعمٌك مفهوم وممارسات المسؤولٌة 
 المجتمعٌة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
الثا: دعم الرٌادة المجتمعٌة فً مجال ث

 التخصص

 



 

 

 عدد الشراكات 

 

 

 

 

 الفصل الاول 

شؤون 

 الطلبة 

 

رئاسة 

 الجامعة 

رئٌس 

 المسم 

 

 

 

 

 .تىلُغ ششاوبد ِغ رّؼُبد وثٕىن ِضٍُخ3

 

 

 إدارة وضمان الجودة المحور السادس:

مستوى 
 الانجاز

الجهة المسؤوله عن  مؤشرات الاداء
 التنفٌذ

فترة 
 التنفٌذ

 الرلم الهدف الاستراتٌجً الاهداف الفرعٌه الانشطة والاجراءات

 لرار تشكٌل اللجنة* 
 
 

 خطة معتمدة من مجلس المسم *
 
 
 الممررات المحدثةعٌنة من *
 
 
 تفعٌل نظام تمٌٌم داخلً*

 رئٌس المسم

 

 لجنة ضمان الجودة

 لجنة ضمان الجودة

 

بداٌة العام 
 الجامعً 

 
الفصل 
 الاول 

 
بداٌة العام 

 الجامعً
 

الفصل 

 تشكٌل لجنة جودة داخلٌة فً المسم.1
 

  
    اعداد خطة الجودة السنوٌة للمسم .2

 
 

 .مراجعة وتحدٌث مخرجات التعلم للبرنامج 3

 
 

 .انشاء نظام متابعة وتمٌٌم داخل4ً

 
ولا: تطبٌك نظام جودة داخلً فعال فً ا

 .المسم 

 

 

 

 ضمان إدارة الجودة

 

 

 



 

 
 
عدد لوحات الارشادٌة التً تبرز *

 الرؤٌة والرسالة فً المسم
عدد المطبوعات التوعوٌة 

 والتوضٌحٌة
 

 
 *ملفات توصٌف محدثة 

 
 
 
 

 ملفات توصٌف محدثة*

 
 

 
 
 
 
 

 

  وجود نظام معلوماتً خاص
 للكلٌة والمسم 

  اٌّىلغ تذي ػًٍ طىسح

 واٌمغُ  ٌٍىٍُخالاٌىتشؤٍ 
  ٔغجخ ِغتىي تغطُخ اٌّىلغ

 لجنة ضمان الجودة 

 
 
 

 رئٌس المسم
 
 
 
 
 
 

 الجودة لجنة ضمان

 

 لجنة ضمان الجودة 

 

 

 

 
 
 

 رئٌس المسم

 ادارة الجودة لجنة

 الاول 
 
 

الفصل 
 الاول

 و
 الثانً

 
 

الفصل 
 الاول

 و
 الثانً

 
الفصل 
الاول 

 والثانً
 
 

 

 

الفصل 

الاول+ 

 الثانً

 
 

وضع لوحات ارشادٌة فً الكلٌة تبرز الرؤٌة .5

 ) للكلٌة والسامها( والرسالة والاهداف
 

 

 

 

 

تحدٌث توصٌف البرنامج والممررات  .1
 الدراسٌة

 
 

ومطابمة مخرجات .مراجعة توصٌف كل ممرر 2

 الاطار الوطنً للمؤهلاتالتعلم مع 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

تحدٌث البٌانات والمعلومات  ونشاطات  .1
 .سمفالا

 
 

 
 
 
 
 
 
 
ٌا : ضمان جودة البرنامج الاكادٌمً ثان

 والممررات
 

 
 
 
 
 
 
 

 صفحة المسم فً ثالثاً : إدامة وتطوٌر
 المولع الالكترونً للكلٌة .

 

 
 



ٌىبفخ اٌخذِبد الاٌىتشؤُخ 

 ٌٍّغتفُذَٓ .

 
  وجود سٌاسٌات واجراءات معلنة

 وموثمة ، ومحاضر واعتمادها .

  عدد سٌاسٌات الجودة

 .المستخدمة
 
  مشاركة العاملٌن فً اعداد

 وتطبٌك خطط الجودة .

 عدد محاضر لجان الجودة 

  خطط تحسٌنٌه لمعاٌٌر وجود

 الجودة .

  توثٌك الت وحجمنسبة
 وترمٌزالملفات  .

  ملفات خاصة  7تخصٌص

لمعاٌٌر الجودة  ٌدوٌاً 
 ً  والكترونٌا

 
 

 مسم نسبة توفر الوثائك بال
والادلة المطلوبة بالتعدٌلات 

 والتحسٌنات
  توعٌة الطلبة بالارشادات

والاجراءات اللازمة للمحافظة 
 على البٌئة .

 ٌزٕخ اٌّىلغ الاٌىتشؤٍ

 ِشوضاٌضبعىة

 ٌزٕخ اٌّىلغ الاٌىتشؤٍو

 
 
 
 
 

 ِشوض اٌضبعىة

 ٌزٕخ اٌّىلغ الاٌىتشؤٍو

 
 
 
 

 

 رئٌس المسم

 لجنة ادارة الجودة

 
 

 سئُظ اٌمغُ

 ٌزٕخ اداسح اٌزىدح

 

 

 

 

الفصل 

الاول+ 

 الثانً

 
 

الفصل 

 و الاول

 الثانً

 

 

الفصل 
 و الاول
 الثانً

 
 
 
 

الفصل 
 والاول 
 الثانً

 

 
 
 

 
لصفحة المسم تنسٌك المحتوى الالكترونً  .2

 مولع الكلٌة وإدامة تضمٌنه.على 
 

 

 

 

اعداد السٌاسٌات والأجراءات المتعلمة بالبحث  .1
العلمً ، تمٌٌم الاداء ، الاحتٌاجات التدرٌبة، 

 الشكاوى والممترحاتخدمة المجتمع ، 
والتنسٌك مع مركز التطوٌر وضمان الجودة 

لتوفٌر السٌاسٌات والنماذج المطلوبة لشهادة 
 ضمان الجودة.

 

 

العمل على زٌادة معرفة اللجان بأهمٌة دورها  .1
 فً تطبٌك وتحسٌن معاٌٌر الجودة.

إعداد خطط التحسٌن وفك النموذج المعتمد  .2
 لاعضاء هٌئة التدرٌس.

 

 
ملفات خاصة بمعاٌٌر الجودة ومتطلباتها عمل  .3

 فً الكلٌة والالسام
 ) ٌدوٌة والكترونٌه(

 

 
 
 
 
 
 

رابعاً: .تطوٌر سٌاسٌات واجراءات ونماذج 
 .الجودة

 
 
 
 

خامساً : التحسٌن المستمر للبرامج 
الاكادٌمٌة لتمكٌن الكلٌة من تحمٌك معاٌٌر 

 ضمان الجودة المحلٌة والعالمٌة
 

 



 طلبة الكلٌة  فً  مشاركة
حملات النظافة مع عمادة 

 شؤون الطلبة لخدمة المحلٌة .
  وجود تعلٌمات  والاجراءات

 لمن ٌخالف .
 

 بمانون الصحة مسم التزام ال
العامة بمنع التدخٌن من خلال 

 برشور .
 استبانه لمٌاس رضى  وجود

أعضاء هٌئة التدرٌس عن 

 .ةالتدرٌس عملٌ

 ًعدد النماذج والاستبانات الت 
 . لمسمصدرت من ا

نسبة لٌاس وجهات النظر بٌن 
ارباب العمل و الطلبة والخرٌجٌن 

وبٌن اعضاء هٌئة التدرٌس 
 لمخرجات التعلم.

 

 

 رئٌس المسم
 لجنة ادارة الجودة

 
 
 
 

 رئٌس المسم
 لجنة ادارة الجودة

 
 
 
 
 
 

 رئٌس المسم
 لجنة ادارة الجودة

 
 
 
 
 
 
 

 رئٌس المسم
 لجنة ادارة الجودة

 

 
 

الفصل 
الاول+ 

 الثانً
 
 
 

الفصل 
الاول+ 

 الثانً
 
 
 
 

الفصل 
الاول+ 

 الثانً
 
 
 
 
 
 

الفصل 
 الاول+
 الثانً

 

 
 
 
 
متابعة توفٌر الوثائك والأدله والبراهٌن   .4

لعناصر ومؤشرات معاٌٌر ضمان الجودة 
 للبرامج.

 
 

اعداد وتعمٌم إستطلاعات الرأي لجمٌع  .5
أصحاب العلالة ) أرباب عمل ، اساتذه ، 

( لمٌاس مستوى أداء طلاب ، مجتمع محلً 
الطلبة الخرٌجٌن لدى جهات التوظٌف، 

ولٌاس مستوى رضا أعضاء هٌئة التدرٌس 
 (وأرباب العمل

 



 
 

 
 

 

 والماديةالمصادر المالية  المحور السابع:

مستوى 
 الانجاز

الجهة المسؤوله عن  مؤشرات الاداء
 التنفٌذ

فترة 
 التنفٌذ

 الرلم الهدف الاستراتٌجً الاهداف الفرعٌه الانشطة والاجراءات



 وجود سٌاسة مالٌة معتمدة 

 

 
*نسبة الماعات المجهزة بالتمنٌات 

 الحدٌثة

*نسبة المختبرات المجهزة بوسائل 

 السلامة العامة

البرمجٌات المتاحة للطلبة و *عدد 

 اعضاء هٌئة التدرٌس

 

*نسبة توافر الكتب الحدٌثة باللغتٌن 

 العربٌة و الانجلٌزٌة

*نسبة و كفاٌة المجلات العلمٌة و 
 العالمٌة

 رئٌس المسم

المصادر المالٌة لجنة 

 والمادٌة

 

 

 رئٌس المسم

لجنة المصادر المالٌة 

 والمادٌة

 

 رئٌس المسم

المالٌة لجنة المصادر 

 والمادٌة

الفصل 

 الاول

 

الفصل 

الاول و 

 الثانً

 الفصل

 و الاول

 الثانً

 

 

 الفصل

 و الاول

 الثانً

.إعداد سٌاسات مكتوبة و معتمدة لإعداد 1

 مسمالموازنة التمدٌرٌة لل

 
.تجهٌز الماعات المخصصة للكلٌة بالتمنٌات 1

 الحدٌثة المطلوبة بالتنسٌك مع مركز الحاسب

 

ادامة عمل المختبرات لوسائل .تجهٌز و 2

السلامة العامة بالتنسٌك مع دائرة الامن و 

 الخدمات و مركز الحاسب

 

.توفٌر البرمجٌات اللازمة لكل برنامج وفك 3

 الاحتٌاج الفعلً

.ادامة توفٌر الكتب الدراسٌة و المجلات 4

مدٌر المكتبة وفك العالمٌة بالتنسٌك مع 
 احتٌاجات المسم

ة تمدٌرٌة وفك سٌاسات اولا:إعداد موازن

 و اجراءات واضحة المعالم

 
 ثانٌا: توفٌر و ادامة المصادر المادٌة

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 المصادر المالٌة و المادٌة

 

 



 

 

 


